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déc-21
Poids dans le 

département

Poids dans la 

région

DEFM catégorie A 17 464               34.5% 6.8%

DEFM catégorie B 3 572                 35.4% 6.5%

DEFM catégorie C 7 483                 32.4% 6.0%

DEFM catégories A, B, C 28 519               34.0% 6.5%

DEFM catégorie D 1 533                 30.3% 5.3%

DEFM catégorie E 2 052                 36.5% 7.5%

DEFM catégories A, B, C, D, E 32 104               34.0% 6.5%

déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 28 290               30 209               28 519               -5.6% 0.8%

MOSELLE 82 443               88 381               83 772               -5.2% 1.6%

GRAND EST 443 873             466 715             438 012             -6.2% -1.3%

BASSIN HOUILLER

DEMANDE D'EMPLOI PAR CATÉGORIE DANS LE BASSIN
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DEMANDE D'EMPLOI : SYNTHESE
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BASSIN HOUILLER

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI 
(DEFM catégories A, B, C)
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Niveau etude

Niveau de qualif

1810

1770

1009

888

879

835

803

750

692
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637

585

465

451

441

424

367

365

348

344

Nettoyage de locaux

Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage

Assistance auprès d'enfants

Services domestiques

Mise en rayon libre-service

Vente en habillement et accessoires de la personne

Montage-assemblage mécanique

Secrétariat

Magasinage et préparation de commandes

Accueil et renseignements

Conduite d'engins de déplacement des charges

Entretien des espaces verts

Personnel de caisse

Conduite et livraison par tournées sur courte distance

Soudage manuel

Vente en alimentation

Préparation du gros oeuvre et des travaux publics

Assistance auprès d'adultes

Intervention technique en méthodes et industrialisation

Personnel polyvalent des services hospitaliers

MÉTIERS RECHERCHÉS
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6.0% 5.6%
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Bassin Dept Région

RÉPARTITION DE LA DEMANDE D'EMPLOI PAR NIVEAU DE QUALIFICATION
(DEFM catégories A, B, C) 

BASSIN HOUILLER2

RÉPARTITION DE LA DEMANDE D'EMPLOI PAR NIVEAU DE FORMATION
(DEFM catégories A, B, C) 
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Bassin Dept Région

LES 20 MÉTIERS LES PLUS RECHERCHÉS DANS LE  BASSIN

BASSIN HOUILLER

(DEFM catégories A, B, C) 



décembre-21

déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 14 099        15 322      14 179      -7.5% 0.6%

HOMMES MOSELLE 40 622        44 214      41 297      -6.6% 1.7%

GRAND EST 220 028      234 460    217 372    -7.3% -1.2%

BASSIN HOUILLER 14 191        14 887      14 340      -3.7% 1.0%

FEMMES MOSELLE 41 821        44 167      42 475      -3.8% 1.6%

GRAND EST 223 845      232 255    220 640    -5.0% -1.4%
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Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage
Montage-assemblage mécanique

Conduite d'engins de déplacement des charges
Entretien des espaces verts

Magasinage et préparation de commandes
Soudage manuel

Conduite et livraison par tournées sur courte distance
Préparation du gros oeuvre et des travaux publics

Conduite de transport de marchandises sur longue distance
Peinture en bâtiment

Mise en rayon libre-service
Manutention manuelle de charges

Intervention technique en méthodes et industrialisation
Réalisation et restauration de façades

Mécanique automobile
Conduite d'équipement d'usinage

Maintenance des bâtiments et des locaux
Installation et maintenance d'équipements industriels et…

Maçonnerie
Nettoyage de locaux

Nettoyage de locaux
Assistance auprès d'enfants

Services domestiques
Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage

Vente en habillement et accessoires de la personne
Secrétariat

Mise en rayon libre-service
Accueil et renseignements

Personnel de caisse
Vente en alimentation

Assistance auprès d'adultes
Personnel polyvalent des services hospitaliers

Opérations administratives
Animation de loisirs auprès d'enfants ou d'adolescents

Éducation et surveillance au sein d'établissements d'enseignement
Montage-assemblage mécanique

Téléconseil et télévente
Magasinage et préparation de commandes

Soins d'hygiène, de confort du patient
Plonge en restauration

décembre-21

RÉPARTITION PAR SEXE DE LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C) 

49.3%
50.7% 49.6%50.4%

Bassin Département Région
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RÉPARTITION HOMMES/FEMMES

HOMMES: TOP 20 DES MÉTIERS RECHERCHÉS DANS LE TERRITOIRE
(DEFM catégories A, B, C) 

FEMMES: TOP 20 DES MÉTIERS RECHERCHÉS DANS LE TERRITOIRE
(DEFM catégories A, B, C) 

BASSIN HOUILLER

BASSIN HOUILLER

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI SELON LE SEXE
(DEFM catégories A, B, C) 

49.7%
50.3%

Hommes

Femmes
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déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 3 756          4 044        3 493        -13.6% -7.0%

MOSELLE 10 401        11 306      9 706        -14.2% -6.7%

GRAND EST 59 227        63 210      55 199      -12.7% -6.8%

déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 8 284          8 825        8 633        -2.2% 4.2%

50 ans et plus MOSELLE 23 032        24 359      23 911      -1.8% 3.8%

GRAND EST 119 069      124 657    121 660    -2.4% 2.2%
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Moins de 25 ans

28.5%

71.5%

PART DE JEUNES DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C) 

11.6%

88.4%

12.6%

87.4%

Bassin Département Région
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LES JEUNES / LES SÉNIORS

BASSIN HOUILLER

BASSIN HOUILLER
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PART DE SÉNIORS DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C) 

30.3%

69.7%
50 ans et plus

moins de 50 ans

27.8%

72.2%

12.2%

87.8%

moins de 25 ans

25 ans et plus

LES JEUNES DE MOINS DE 25 ANS

LES SÉNIORS

RÉPARTITION DES SÉNIORS SELON LEUR NIVEAU DE FORMATION
(DEFM catégories A, B, C) 

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DES SÉNIORS
(DEFM catégories A, B, C) 

ÉVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI DES JEUNES
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infra V V BEP CAP IV BAC BTN BT BP III BAC PLUS 2 ANS I ET II BAC + 3 OU 4 ANS INCONNU

REPARTITION DES JEUNES SELON LEUR NIVEAU DE FORMATION
(DEFM catégories A, B, C) 
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50.1%

30.1%

DEFM ABC dont DELD dont DETLD Part DELD

839           411             261          49.0%

169           79               46            46.7%

Banque  assurances et immobilier 197           90               47            45.7%

Commerce  vente et grande distribution 4 471        2 092          1 180       46.8%

Communication  media et multimédia 246           109             57            44.3%

Construction  bâtiment et travaux publics 2 297        1 018          604          44.3%

Hôtellerie - restauration  tourisme  loisirs et animation 1 426        648             376          45.4%

Industrie 5 191        2 848          1 770       54.9%

Installation et maintenance 1 197        546             296          45.6%

Santé 838           335             174          40.0%

Services  a la personne et a la collectivité 5 635        3 137          1 949       55.7%

Spectacle 151           104             81            68.9%

Support a l'entreprise 2 975        1 548          937          52.0%

Transport et logistique  2 747        1 309          783          47.7%

Niveau de qualif

Niveau de formation

Grand domaine ROME

Agriculture et pêche  espaces naturels et espaces verts  soins aux animaux

Art  et façonnage d'ouvrages d'art

DEMANDE D'EMPLOI DE LONGUE DURÉE ET DE TRÈS LONGUE DURÉE PAR GRAND DOMAINE DU ROME
(DEFM catégories A, B, C) 

26.1%

47.1%

65.5%

23.8%

46.3%

65.4%

24.0%

47.7%

66.3%

moins de 25 ans de 25 à 49 ans  50 ans et plus

Bassin Département Région

PART DE DELD SELON LA TRANCHE D'ÂGE
(DEFM catégories A, B, C) 

Hommes
48.6%Femmes

51.4%

RÉPARTITION PAR SEXE DES DELD
(DEFM catégories A, B, C) 

42.9%

49.8%
46.5%

53.6%
50.3%

43.5%

49.1%
46.1%

53.2%
48.7%

44.0%
48.6%

46.3%

53.8%
51.6%

BAC + 3 OU 4 ANS BAC + 2 ANS BAC BEP CAP BEPC et sans diplôme

Bassin Département Région

PART DE DELD SELON LE NIVEAU DE FORMATION
(DEFM catégories A, B, C) 

Part de demandeurs d'emploi inscrits 
depuis plus d'un an (DELD) :

50.1%

30.1%Part de demandeurs d'emploi inscrits 
depuis plus de deux ans (DETLD) :

BASSIN HOUILLER
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DEMANDE D'EMPLOI DE LONGUE DURÉE

50.1% 49.2% 49.9%

30.1% 29.1% 30.4%

Bassin Département Région

Part de DELD cat ABC Part de DETLD cat ABC

PART DE DEMANDEURS D'EMPLOI DE LONGUE DURÉE DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C) 

BASSIN HOUILLER



décembre-21

RSA

Hors RSA

déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 4 526             5 525             5 342             -3.3% 18.0%

MOSELLE 12 830           15 162           14 746           -2.7% 14.9%

GRAND EST 67 068           76 245           68 870           -9.7% 2.7%

déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2

BASSIN HOUILLER 2 362             2 471             2 092             -15.3% -11.4%

MOSELLE 6 170             6 374             5 546             -13.0% -10.1%

GRAND EST 34 458           35 773           31 721           -11.3% -7.9%

15.7%

7.2%6.6%
ASS

7.3%

17.6%

PART DE BÉNÉFICIAIRES DU RSA DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(RSA droit payable, DEFM catégories A, B, C) 

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES DU RSA 
(RSA droit payable, DEFM catégories A, B, C) 

BASSIN HOUILLER6
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MINIMA SOCIAUX BASSIN HOUILLER

PART DES BÉNÉFICIAIRES DE L'ASS DANS LA DEMANDE D'EMPLOI
(DEFM catégories A, B, C) 

Bassin Département Région

ÉVOLUTION DU NOMBRE DE BÉNÉFICIAIRES DE L'ASS
(DEFM catégories A, B, C) 

LES BÉNÉFICIAIRES DU REVENU DE SOLIDARITÉ ACTIVE

LES BÉNÉFICIAIRES DE L'ALLOCATION DE SOLIDARITÉ SPÉCIFIQUE

RSA
18.7%

Bassin Département Région



déc-19 déc-20 déc-21 Evolution A/A-1 Evolution A/A-2 Part DELD

Forbach 2 660        2 897     2 586        -10.7% -2.8% 42.5%

Sarreguemines 2 092        2 213     2 134        -3.6% 2.0% 48.1%

Saint-Avold 1 644        1 773     1 729        -2.5% 5.2% 51.6%

Freyming-Merlebach 1 423        1 493     1 495        0.1% 5.1% 49.0%

Creutzwald 1 379        1 453     1 432        -1.4% 3.8% 51.5%

Stiring-Wendel 1 218        1 312     1 142        -13.0% -6.2% 47.2%

Behren-lès-Forbach 820           895        835           -6.7% 1.8% 50.4%

Farébersviller 705           741        717           -3.2% 1.7% 53.0%

Hombourg-Haut 592           618        573           -7.3% -3.2% 48.3%

Petite-Rosselle 594           656        567           -13.6% -4.5% 43.6%

L'Hôpital 559           636        558           -12.3% -0.2% 55.9%

Faulquemont 471           512        499           -2.5% 5.9% 50.3%

Boulay-Moselle 377           421        417           -1.0% 10.6% 47.7%

Folschviller 411           412        413           0.2% 0.5% 50.8%

Bitche 406           443        405           -8.6% -0.2% 49.1%

Sarralbe 410           441        401           -9.1% -2.2% 52.4%

Bouzonville 313           333        343           3.0% 9.6% 50.4%

Morhange 312           333        339           1.8% 8.7% 50.1%

Créhange 331           344        333           -3.2% 0.6% 49.5%

Cocheren 312           311        300           -3.5% -3.8% 54.7%

Valmont 247           275        281           2.2% 13.8% 47.7%

Carling 300           291        275           -5.5% -8.3% 52.0%

Puttelange-aux-Lacs 268           277        273           -1.4% 1.9% 52.4%

Macheren 227           242        249           2.9% 9.7% 52.2%

Longeville-lès-Saint-Avold 241           240        240           0.0% -0.4% 54.2%

Théding 251           260        234           -10.0% -6.8% 54.7%

Ham-sous-Varsberg 229           238        226           -5.0% -1.3% 59.7%

Woustviller 220           235        201           -14.5% -8.6% 56.7%

Falck 175           207        199           -3.9% 13.7% 49.7%

Morsbach 230           226        193           -14.6% -16.1% 43.5%

CLASSEMENT DES COMMUNES SELON LE NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI (TOP 30)
(DEFM catégories A, B, C) 

BASSIN HOUILLER7
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Source: Pôle emploi STMT, données brutes en fin de trimestre

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport 
du Cnis sur la définition d’indicateurs en matière d’emploi, de chômage, de sous-emploi et de précarité de l’emploi (septembre 2008), la 
Dares et Pôle emploi présentent à des fins d’analyse statistique les données sur les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en fonction 
des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (de 78 
heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (de 
plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, 
d’une maladie…), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de 
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pôle emploi, huit catégories de demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1 à 8). Ces catégories ont 
été définies par arrêté (arrêté du 5 février 1992 complété par l’arrêté du 5 mai 1995). Jusqu’au mois de février 2009, les publications étaient 
fondées sur ces catégories. Le tableau suivant présente la correspondance entre les catégories utilisées à des fins de publication statistique 
à partir de mars 2009 et les catégories administratives auxquelles Pôle emploi a recours dans sa gestion des demandeurs d’emploi

Catégories statistiques    Catégories administratives
Catégorie A                        Catégories 1, 2, 3 hors activité réduite
Catégorie B                        Catégories 1, 2, 3 avec activité réduite
Catégorie C                        Catégories 6, 7,8
Catégorie D                        Catégorie 4
Catégorie E                        Catégorie 5
Catégorie ABC                   Catégories 1, 2, 3, 6, 7, 8

La situation réelle au regard de l’emploi des demandeurs d’emploi peut, dans certains cas, ne pas correspondre à la catégoriedans laquelle 
ils sont enregistrés : si cette correspondance est contrôlée pour les demandeurs d’emploi indemnisés, il n’en est pas de mêmedes 
demandeurs d’emploi non indemnisés.
Les entrées et les sorties des listes de Pôle emploi sont enregistrées pour l’ensemble A, B, C et non au niveau de chacune des catégories      
A, B ou C.
Demandeurs d’emploi ayant des droits ouverts ou un droit payable au Revenu de solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entré en vigueur le 1er juin 2009 en France métropolitaine. Il a pour objet « d’assurer à ses 
bénéficiaires des moyens convenables d’existence, afin de lutter contre la pauvreté, encourager l’exercice ou le retour à une activité 
professionnelle et aider à l’insertion sociale des bénéficiaires » (loi n°2008-1249 du 1er décembre 2008). Il remplace le Revenu minimum 
d’insertion (RMI), l’Allocation de parent isolé (API) ainsi que les mécanismes d’intéressement liés à la reprise d’emploi.

A compter de juillet 2010, sont repérés dans le système d’information statistique de Pôle emploi les demandeurs d’emploi ayant un droit 
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocataires ou conjoint) d’une allocation au titre du RSA.

Demandeurs d’emploi bénéficiaires de l"Allocation de Solidarité Spécifique (ASS)

Sous conditions, les demandeurs d’emploi qui arrivent au terme de leurs droits à l’ARE (Allocation d’aide au Retour à l’Emplo i) peuvent 
bénéficier de l’Allocation de Solidarité Spécifique (ASS). De même, les demandeurs d’emploi âgés de 50 ans et plus peuvent opter pour 
l’Allocation de Solidarité Spécifique à la place de l’Allocation d’aide au Retour à l’Emploi.
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