
Données CVS à fin 

octobre 2021

Nombre 

d'intérimaires 

en fin de mois

Poids du 

dépt dans la 

région

Variation 

mensuelle

Variation 

trimestrielle

Variation 

annuelle

France 788 493 - +2.7% +5.8% +10.1%

Grand Est 68 069 100.0% +4.0% +9.2% +13.0%
Ardennes 2 470 3.6% -0.8% -7.2% +9.1%

Aube 3 508 5.2% +1.7% +11.9% +13.2%

Marne 7 214 10.6% +2.5% +10.2% +12.3%

Haute-Marne 2 257 3.3% +1.8% +5.5% +25.0%

Meurthe-et-Moselle 7 079 10.4% +1.7% +12.0% +4.7%

Meuse 1 961 2.9% +3.7% +0.1% +0.9%

Moselle 13 478 19.8% +14.9% +23.4% +30.9%

Bas-Rhin 17 862 26.2% +1.6% +4.5% +11.0%

Haut-Rhin 7 858 11.5% +1.5% +5.6% +9.1%

Vosges 4 383 6.4% +0.8% +7.1% +1.0%
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La conjoncture française

Les indicateurs clés du département

Département de la Moselle

* La formation brute de capital fixe mesure l'investissement (acquisition de biens 
de production) en capital fixe des différents agents économiques résidents. Le 
capital fixe est l'ensemble des actifs corporels ou incorporels destinés à être 
utilisés dans le processus de production.

Le taux de chômage par zone d'emploi

L’emploi salarié total
(source INSEE - données CVS)

L'emploi intérimaire

Les offres d'emploi enregistrées par Pôle emploi 
par bassin d'emploi

Tendance 

trimestrielle 

départementale

Tendance 

trimestrielle 

régionale

T / T-1 T / T-1

Données CVS

Emploi salarié total 2021T3 336 803 +0.3% +0.1%

mois M / mois M-3 mois M / mois M-3

Emploi intérimaire octobre 2021 13 478 +23.4% +9.2%

Taux de chômage (en %) 2021T3 8.0 +0.1 point +0.2 point

Demande d'emploi de 

catégorie A
2021T4 50 720 -5.7% -5.8%

Demande d'emploi de 

catégorie A, B, C
2021T4 84 160 -2.9% -3.1%

Dates de valeur volumesEmploi et marché du travail

(La DPAE est obligatoire . Elle doit être effectuée par tous les employeurs 
dans les 8 jours qui précèdent toute embauche de salarié. Une Embauche = 
une Déclaration )

DPAE de plus d'un mois

 nombre 
poids dans le 

dépt
 nombre 

poids dans le 

dépt

poids dans l'ens. 

des DPAE du 

territoire

Grand Est 3 272 470 - 509 589 - 15.6%
Moselle 509 503 100.0% 89 778 100.0% 17.6%

Bassin Houiller 129 470 25.4% 21 976 24.5% 17.0%

Bassin Sidérurgique 72 035 14.1% 16 101 17.9% 22.4%

Metz 269 270 52.8% 45 787 51.0% 17.0%

Sarrebourg 38 728 7.6% 5 914 6.6% 15.3%

 Ensemble des DPAE 
Données brutes de juillet 

2020 à juin 2021 (tous 

secteurs)

Les Déclarations Préalables À l’Embauche par 
bassin d'emploi (DPAE) 

Offres enregistrées par Pôle 

emploi, données brutes

à fin décembre 2021

Cumul  sur 3 

mois

Part d'offres 

durables

Variation 

annuelle

T / T - 4

Grand Est 67 516 63.3% +60.3%

Moselle 13 239 61.2% +52.6%

Bassin Houiller 2 832 56.1% +34.5%

Bassin Sidérurgique 2 375 56.4% +37.9%

Metz 7 009 64.8% +63.3%

Sarrebourg 1 023 61.8% +83.7%

Données au 3ème trimestre 

2021

Nombre d'effectifs 

salariés

Poids dans 

la région

Evolution 

trimestrielle

Evolution 

annuelle

France hors Mayotte 25 785 624 - + 0.4% + 2.2%

Grand Est 1 946 329 100.0% + 0.1% + 1.6%
Ardennes 80 324 4.1% + 0.1% + 1.0%

Aube 100 996 5.2% + 0.2% + 0.4%

Marne 220 315 11.3% - 0.1% + 2.1%

Haute-Marne 63 439 3.3% + 0.2% + 1.5%

Meurthe-et-Moselle 242 567 12.5% - 0.1% + 0.7%

Meuse 54 297 2.8% + 0.1% + 0.6%

Moselle 336 803 17.3% + 0.3% + 1.4%

Bas-Rhin 467 287 24.0% + 0.1% + 2.7%

Haut-Rhin 261 956 13.5% + 0.3% + 1.6%

Vosges 118 347 6.1% + 0.4% + 1.0%

3e trim. 

2020

2e trim. 

2021

3e trim. 

2021
trimestrielle annuelle

France métropolitaine 8.9 7.8 7.9 +0.1 -1.0

Grand Est 8.8 7.7 7.9 +0.2 -0.9

Moselle 8.8 7.9 8.0 +0.1 -0.8

Forbach 13.8 12.6 12.9 +0.3 -0.9

Metz 8.5 7.6 7.7 +0.1 -0.8

Nancy 8.4 7.4 7.6 +0.2 -0.8

Saint-Avold 9.1 8.2 8.5 +0.3 -0.6

Sarrebourg 6.6 5.8 5.9 +0.1 -0.7

Sarreguemines 8.7 7.5 7.7 +0.2 -1.0

Thionville 8.4 7.6 7.7 +0.1 -0.7

Données CVS au 3e trimestre 

2021

Taux de chômage (en %) Variation (en points de %)

Le taux de chômage est le rapport (en %) entre une estimation  du nombre de chômeurs et la 
population active estimée au lieu de résidence (personnes occupant un emploi et chômeurs).
Le taux de chômage au sens du Bureau International du Travail (BIT) est calculé pour la France 
Métropolitaine, les régions, les départements et les zones d'emploi (ZE2010), quatre fois par an, 
en moyenne sur le trimestre (données corrigées des variations saisonnières).
Les données du dernier trimestre affiché sont provisoires.

Chiffres clés

Aide-mémoire

A partir de la publication de juin 2018, l'introduction de la déclaration sociale nominative 
(DSN) en remplacement du bordereau récapitulatif de cotisations (BRC) peut entraîner des 
révisions accrues sur les données, en particulier durant la phase de montée en charge de 
la DSN.
Jusqu'à présent, les estimations trimestrielles d'emploi (ETE) publiées par l’INSEE au 
niveau localisé portaient seulement sur les salariés du secteur marchand - hors agriculture 
et activité des particuliers employeurs - en France métropolitaine. À partir de la publication 
de juin 2018, le champ des ETE localisé est étendu à l'ensemble de l'emploi salarié et aux 
départements d'outre-mer (hors Mayotte). 

2021 2021 2021 2021

T1 T2 T3 T4

PIB +0.1 +1.3 +3.1 +0.7 -8.0 +7.0

Importations +1.8 +1.9 +0.8 +3.6 -12.2 +7.6

Dépenses Conso. des ménages -0.2 +1.3 +5.6 +0.4 -7.2 +4.8

Dépenses Conso. Admin. Publiques -0.3 +0.4 +2.7 +0.3 -3.2 +6.2

Formation brute de capital fixe 
* +0.2 +2.5 +0.1 +0.5 -8.9 +11.6

Exportations +0.4 +2.0 +1.7 +3.2 -16.1 +9.0

Demande intérieure finales hors stocks -0.1 +1.4 +3.6 +0.5 -6.7 +6.8

Variations de stocks +0.7 -0.1 -0.7 +0.4 -0.2 -0.1

Commerce extérieur -0.4 +0.0 +0.2 -0.2 -1.1 +0.2

Le PIB et ses composantes – variations trimestrielles CVS en %

2020 2021

T/T-1 = trimestre de valeur par rapport au trimestre précédent



La demande d'emploi trimestrielle (*)

en catégorie A

La demande d'emploi trimestrielle (*)

en catégories A, B, C

La demande d'emploi trimestrielle
en cat. A, B, C : les publics spécifiques (*)

La demande d'emploi en cat. A, B, C :
les publics spécifiques

La demande d'emploi indemnisée

ACO3 : L'éloignement de l'emploi par bassin 
d'emploi

(nombre de D.E. en cat. A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortants des listes en 
déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en catégories C ou 
E)

Données CVS au 4ème 

trimestre 2021

Demande 

d'emploi

cat. A

évolution

sur 3 mois

évolution

sur un an

France métrop. 3 101 800 -6.2% -13.2%

Grand Est 258 080 -5.8% -11.9%

Moselle 50 720 -5.7% -9.5%

Données CVS au 4ème 

trimestre 2021

Demande 

d'emploi 

cat. A, B, C

évolution

sur 3 mois

évolution

sur un an

France métrop. 5 368 200 -3.8% -6.0%

Grand Est 439 660 -3.1% -5.2%

Moselle 84 160 -2.9% -3.6%

Données CVS au 4ème

trimestre 2021

Demande 

d'emploi de

- 25 ans

part dans la 

demande 

d'emploi 

cat.A, B, C

évolution

sur 3 mois

évolution

sur un an

France métrop. 655 300 12.2% -6.2% -12.5%

Grand Est 54 630 12.4% -6.0% -12.1%

Moselle 9 680 11.5% -6.8% -13.6%

Données CVS au 4ème

trimestre 2021

Demande 

d'emploi de

50 ans et +

part dans la 

demande 

d'emploi 

cat.A, B, C

évolution

sur 3 mois

évolution

sur un an

France métrop. 1 467 500 27.3% -1.9% -1.5%

Grand Est 122 240 27.8% -1.7% -1.3%

Moselle 24 030 28.6% -1.8% -0.0%

Données CVS au 4ème

trimestre 2021

Demande 

d'emploi de 

longue durée

part dans la 

demande 

d'emploi 

cat.A, B, C

évolution

sur 3 mois

évolution

sur un an

France métrop. 2 647 100 49.3% -4.3% -6.1%

Grand Est 220 560 50.2% -3.7% -5.2%

Moselle 41 340 49.1% -3.7% -3.6%

Les jeunes de moins de 25 ans

Les seniors de plus de 50 ans

Le Chômage de Longue durée (1 an et plus) 

La demande d'emploi par bassin d'emploi

nb BFM poids en % nb BFM poids en % nb BFM poids en %

Grand Est 227 077 100.0% 2 991 100.0% 12 645 100.0%

Ardennes 10 741 4.7% 149 5.0% 656 5.2%

Aube 13 479 5.9% 229 7.7% 691 5.5%

Marne 22 815 10.0% 303 10.1% 1 325 10.5%

Haute-Marne 6 244 2.7% 78 2.6% 360 2.8%

Meurthe-et-Moselle 28 454 12.5% 399 13.3% 1 790 14.2%

Meuse 6 632 2.9% 79 2.6% 388 3.1%

Moselle 43 020 18.9% 512 17.1% 2 399 19.0%

Bas-Rhin 46 442 20.5% 620 20.7% 2 527 20.0%

Haut-Rhin 33 400 14.7% 347 11.6% 1 658 13.1%

Vosges 15 850 7.0% 275 9.2% 851 6.7%

Bénéficiaires Fin de 

Mois, données brutes 

à fin septembre 2021

Chômeurs indemnisés dont CSP dont Formation

(nombre de D.E. ayant cumulé plus de 12 mois en catégorie A dans les quinze 
derniers mois parmi les DEFM de catégories A,B,C)

Données brutes à fin 

novembre 2021

DE éloignés de 

l'emploi 

(DEEDE)

DEFM 

catégorie ABC

Part de DEEDE 

dans la DEFM 

ABC

variation 

annuelle DEEDE 

(en %)

Grand Est 110 391 440 519 25.1% -10.8%

Moselle 21 717 84 334 25.8% -9.3%

Bassin Houiller 7 785 28 548 27.3% -10.3%

Bassin Sidérurgique 5 017 18 832 26.6% -5.6%

Metz 7 828 31 431 24.9% -10.2%

Sarrebourg 1 087 5 523 19.7% -11.0%

Données brutes cat. A, B, C  

à fin décembre 2021

nb de 

demandeurs 

d'emploi dans 

le bassin

Poids dans la 

demande 

d'emploi cat.

A, B, C du dépt

évolution

sur un an

Bassin Houiller 28 519 34.0% -5.6%

Bassin Sidérurgique 18 645 22.3% -4.7%

Metz 31 110 37.1% -5.3%

Sarrebourg 5 498 6.6% -4.5%

Données brutes cat. A, B, C  

à fin décembre 2021

nb de 

demandeurs 

d'emploi

Poids dans la 

demande 

d'emploi cat.

A, B, C du dépt

évolution

sur un an

Bénéficiaires du RSA  
* 14 746 17.6% -2.7%

Bénéficiaires de l'ASS 5 546 6.6% -13.0%

Bénéficiaires de 

l'obligation d'emploi
6 694 8.0% +5.7%

Demandeurs résidant en 

QPV
#N/A #N/A #N/A* La prime d'activité entrée en vigueur au 1er janvier 2016 remplace les 

dispositifs du RSA activité et de la prime pour l'emploi. 

(* ) Les données CVS présentées dans les tableaux ci-dessus 
sont des moyennes trimestrielles.

Accès >1 mois : demandeurs d'emploi avec une DPAE supérieure à 1 mois et/ou un 
passage en catégorie E et/ou une sortie des listes pour reprise d'emploi déclarée 
et/ou un passage en catégorie C sans retour en A ou B le mois suivant, au cours 
des six mois suivant la fin de formation

FOR1 : L'accès à l'emploi des sortants de formation

Sortants de juillet 2020 

à mars 2021

Nombre de 

sortants de 

formation

Taux de retour à l’emploi 

dans les six mois suite à une 

formation  ( FOR1 )

Grand Est 52 830 56.3%

 Ardennes 2 452 54.4%

 Aube 3 223 54.8%

 Marne 6 012 56.2%

 Haute-Marne 1 545 59.0%

 Meurthe-et-Moselle 6 759 57.0%

 Meuse 1 562 55.6%

 Moselle 9 374 57.7%

 Bas-Rhin 10 833 56.2%

 Haut-Rhin 7 530 53.5%

 Vosges 3 540 59.1%

2eme 

trimestre 

2021

2eme 

trimestre 

2019

Évolution 

sur 2 ans

Trimestre

T

Trimestre

T (A-1)

Évolution 

sur 2 ans 

en point

France 1 162 400 1 058 000 +9.9% 8.9% 8.3% +0.6

Grand Est 84 100 77 000 +9.2% 8.4% 7.9% +0.5

Moselle 15 082 13 269 +13.7% 7.7% 6.2% +1.5

Bassin Houiller 4824 4336 +11.3% 7.2% 5.9% +1.3

Bassin Sidérurgique 3330 2764 +20.5% 7.5% 6.0% +1.5

Metz 5830 5104 +14.2% 8.0% 6.5% +1.5

Sarrebourg 1098 1065 +3.1% 9.3% 7.7% +1.6

Nombre de reprises d'emploi Taux de reprises d'emploi

ACO1 : L'indicateur des reprises d'emploi par bassin 
d'emploi

Le taux mensuel moyen sur un trimestre correspond au nombre total de reprises 
d’emploi observé sur le trimestre rapporté à la taille de la DEFM observée en 
moyenne sur le trimestre;


