
LA RÉPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT SELON LES PROJETS DE RECRUTEMENT ET LA PART DES ÉTABLISSEMENTS

LE SECTEUR D'ACTIVITÉ POTENTIELLEMENT RECRUTEURS PAR TAILLE D'ÉTABLISSEMENT

LES 15 FAMILLES DE MÉTIERS LES PLUS RECRUTEUSES LES FAMILLES DE MÉTIERS ET LES DIFFICULTÉS DE RECRUTEMENT
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LES PRINCIPAUX MÉTIERS RECHERCHÉS CLASSÉS PAR FAMILLE DE MÉTIERS 

Famille de métiers Métier
Nombre de 

projets

part de projets 

difficiles

part de projets 

saisonniers

Agriculture  marine  pêche Jardiniers salariés  paysagistes 376 46.5% 35.3%

Agriculture  marine  pêche Agriculteurs salariés  ouvriers agricoles 209 64.8% 65.1%

Bâtiment  travaux publics Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 622 69.9% 12.8%

Bâtiment  travaux publics Ouvriers non qualifiés du second œuvre du bâtiment 552 57.4% 3.9%

Bâtiment  travaux publics Maçons 337 66.9% 4.8%

Bâtiment  travaux publics Ouvriers qualifiés de la peinture et de la finition du bâtiment 303 68.1% 27.3%

Bâtiment  travaux publics Ouvriers qualifiés des travaux publics  du béton et de l'extraction 263 69.9% 1.4%

Bâtiment  travaux publics Plombiers  chauffagistes 221 83.6% 0.0%

Bâtiment  travaux publics Ouvriers non qualifiés des travaux publics  du béton et de l'extraction 219 55.3% 7.4%

Bâtiment  travaux publics Couvreurs 211 84.7% 7.3%

Bâtiment  travaux publics Menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation 207 68.7% 0.0%

Mécanique  travail des métaux Ouvriers non qualifiés métallerie  serrurerie  montage (y.c. réparateurs) 337 36.3% 19.1%

Maintenance Ouvriers qualifiés de la maintenance en mécanique 261 69.6% 0.0%

Maintenance Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 243 65.6% 0.9%

Transports  logistique et tourisme Ouvriers non qualifiés de l'emballage et manutentionnaires 844 32.6% 16.0%

Transports  logistique et tourisme Conducteurs et livreurs sur courte distance 496 55.4% 13.5%

Transports  logistique et tourisme Ouvriers qualif. manutention (caristes  préparateurs commandes  magasiniers…) 400 37.8% 18.0%

Transports  logistique et tourisme Conducteurs routiers et grands routiers 356 61.2% 1.5%

Gestion  administration des entreprises Agents d'accueil et d'information  standardistes 404 25.8% 23.9%

Gestion  administration des entreprises Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales) 311 34.8% 4.2%

Gestion  administration des entreprises Agents administratifs divers (saisie  assistanat RH  enquêtes…) 255 28.5% 9.1%

Commerce Employés de libre-service 1 459 50.9% 11.6%

Commerce Vendeurs en habillement  accessoires et articles de luxe  sport  loisirs et culture 467 38.7% 47.1%

Commerce Vendeurs en produits alimentaires 298 41.4% 2.2%

Commerce Caissiers  pompistes 283 8.7% 33.8%

Commerce Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise) 207 41.8% 0.0%

Hôtellerie  restauration  alimentation Aides  apprentis  employés polyvalents de cuisine (y.c. crêpes  pizzas  plonge …) 920 42.8% 37.1%

Hôtellerie  restauration  alimentation Serveurs de cafés  de restaurants et commis 610 49.4% 53.0%

Hôtellerie  restauration  alimentation Cuisiniers 301 65.3% 20.4%

Services aux particuliers et aux collectivités Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM) 1 718 39.2% 21.0%

Services aux particuliers et aux collectivités Aides à domicile  aides ménagères  travailleuses familiales 1 090 90.8% 0.7%

Services aux particuliers et aux collectivités Agents de sécurité et de surveillance  enquêteurs privés et métiers assimilés 491 46.4% 8.5%

Services aux particuliers et aux collectivités Employés de maison et personnels de ménage 395 86.5% 1.0%

Services aux particuliers et aux collectivités Agents de services hospitaliers 327 67.5% 15.6%

Communication  information  art et spectacle Artistes  professeurs d'art (musique  danse  spectacles) 397 18.3% 34.3%

Santé  action sociale  culturelle et sportive Professionnels de l'animation socioculturelle (animateurs et directeurs) 1 096 40.4% 66.7%

Santé  action sociale  culturelle et sportive Aides-soignants (aides médico-psycho.  auxil. puériculture  assistants médicaux…) 916 74.4% 8.6%

Santé  action sociale  culturelle et sportive Infirmiers  cadres infirmiers et puéricultrices 549 79.2% 9.5%

Santé  action sociale  culturelle et sportive Educateurs spécialisés 245 64.6% 27.1%

Enseignement  formation Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école) 382 34.5% 4.0%

Méthodologie  
Le champ de cette enquête est d’une part les établissements relevant du secteur privé et, d’autre part : 
-les établissements de 0 salarié ayant émis au moins une déclaration d'embauche au cours des 12 derniers  mois, 
-les établissements du secteur agricole, 
-les établissements du secteur public relevant des collectivités territoriales (communes, régions…) et  les établissements publics administratifs (syndicats 
intercommunaux, hôpitaux, écoles…). 
L’enquête porte donc sur l'ensemble des employeurs hors administrations de l’État (Ministères, Police, Justice…) et entreprises publiques (Banque de 
France…). Cette définition correspond au total à 186 250 établissements pour la région Grand-Est, dont 139 950 ont été interrogés cette année. 37 200 
établissements ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse de 26,6%. Les résultats ont ensuite été redressés pour être représentatifs de 
l'ensemble des employeurs de la région. 
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