
LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 

DU WARNDT RECRUTE 

*** 

Un(e) responsable du Stade Nautique (H/F) 

La Communauté de Communes du Warndt, 17.610 habitants, dont le siège est situé à Creutzwald, 

recrute un(e) responsable du Stade Nautique. 

L’agent recruté aura la responsabilité de l’administration, de l’organisation et du bon 

fonctionnement du Stade Nautique, ainsi que de la qualité des activités et de l’accueil proposés 

aux usagers. 

Type d’emploi : Emploi permanent 

Motif de vacance du poste : Vacance de poste 

Service recruteur : Stade Nautique 

Nombre de postes : 1 

Niveau de formation et/ou d’expérience requis : Bac +3 et/ou expérience dans un poste aux 

tâches et responsabilités similaires 

 

Missions / conditions d’exercice : 

• Administrer et veiller au bon fonctionnement des services concernés ; 

• Veiller à la gestion et au bon fonctionnement des équipements ; 

• Gestion et encadrement des personnels de l’établissement ; 

• Planifier l’utilisation de l’équipement et le développement du Stade Nautique ; 

• Assurer la gestion administrative et budgétaire de l’équipement du Stade Nautique ; 

• Superviser l’entretien, la maintenance et la rénovation des équipements ; 

• Vérifier les conditions réglementaires d’utilisation des équipements ; 

• Promouvoir la structure et l’équipement auprès des instances décisionnaires et de la 

population ; 

• Contrôler les régies de recettes ; 

• Assurer, dans un souci constant de qualité, l’accueil et le renseignement du public ; 

• Effectuer toutes tâches nécessaires au bon fonctionnement des services. 

 

Profils recherchés : 

• Expertise des enjeux, réglementations et du cadre juridique liés au domaine (ERP, pratique 

sportive…) ; 

• Expertise des techniques et méthodes d’alerte et de secours (incendie, extincteurs, 

alarmes…) ; 

• Maîtrise des règles sanitaires, des principes de management et de gestion de service ; 

• Maîtrise des techniques d’accueil et de régulation et connaissance des principes de l’action 

publique ; 

• Capacité à respecter et faire respecter les règles de sécurité et d’hygiène ; 

• Capacité à répartir et planifier les activités sportives en fonction des contraintes des 

équipements ; 

• Capacité à organiser le travail journalier d’une équipe et à assurer le suivi des documents 

réglementaires ; 

• Capacité à organiser et contrôler la maintenance, l’hygiène et la sécurité ; 

• Sens des responsabilités, autonomie, initiative, réactivité et capacité d’adaptation ; 



• Très bonnes qualités relationnelles, sens du travail en équipe, capacité d’écoute, d’analyse 

et de synthèse ; 

• Organisation, polyvalence et aptitude au management d’un service. 

 

Environnement du poste : 

• Relations régulières avec les élus de la Communauté de Communes du Warndt, les services 

communautaires et les services des communes membres ; 

• Relations avec la population, les usagers ainsi qu’avec les partenaires institutionnels et 

privés concernés ; 

• Mise à disposition des technologies de l’information et de la communication, d’outils de 

bureautique, d’un progiciel de gestion et d’un téléphone mobile. 

 

Rémunération, temps de travail et avantages : 

Poste à temps complet – 36 ou 39 heures avec RTT (horaires variables du lundi matin au vendredi 
midi). 
 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (selon expérience) + prime de fin d’année + 
amicale du personnel + participation de la collectivité aux cotisations Complémentaires Santé & 
Prévoyance. 
 

Candidature :  

Lettre de motivation et CV (avec photo) à adresser à l’attention de Monsieur le Président de la 

Communauté de Communes du Warndt : 

- Par courriel : rh@ccwarndt.fr 

- Par courrier :  

Communauté de Communes du Warndt 

Monsieur le Président 

1 allée Léonard de Vinci 

57150 CREUTZWALD 

 

Date prévue du recrutement : 01/01/2027 

Date limite de candidature : 30/09/2026 

 

mailto:rh@ccwarndt.fr

