CommunauTe D COMMUNES DU

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU WARNDT RECRUTE
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Un(e) Agent d’entretien et d’accueil du stade nautique
(H/F)

La Communauté de Communes du Warndt, 17.610 habitants, dont le siege est situé a
Creutzwald recrute un(e) agent d’entretien du stade nautique.

Sous l'autorité de la direction du stade nautique, vous avez en charge |'entretien des locaux
et d’accueil physique et téléphonique du public.

Type d’emploi : Contrat a durée déterminée de 12 mois renouvelable

Motif de vacance du poste : poste vacant.

Métiers : Architecture, batiment et logistique > Hygiéne et propreté des locaux > Chargé
ou chargée de propreté des locaux

Service recruteur : Stade nautique

Nombre de postes : 1

Cadres d’emplois :

e Adjoint technique (C).

Missions / conditions d’exercice :

Assurer le nettoyage et la désinfection quotidienne de I'ensemble des espaces (sols,
sanitaires, vestiaires cabines, casiers, plages, mobiliers...) selon les cycles prévus
(journalier, hebdomadaire...).

- Appliquer strictement les protocoles d’hygiéne et de sécurité ;

- Controler et maintenir le matériel utilisé en bon état de fonctionnement, et signaler

au service technique tout dysfonctionnement (incidents, accidents, détériorations,
)

- Trier et évacuer les déchets ;

- Participer obligatoirement aux arréts techniques annuels ;

- Connaitre et appliquer le POSS et le Réglement Intérieur ;

- Effectuer toutes taches nécessaires au bon fonctionnement des services.

Assurer |'accueil téléphonique et physique des usagers.

- Accueil et orientation des usagers ;

- Accueillir, dans un souci permanent de qualité, le public fréquentant le stade
nautique ;

- Faire respecter les régles de sécurité aux usagers et intervenants extérieurs ;

- Gestion de régie et de la caisse ;

- Assurer un suivi administratif des demandes des usagers.

Profils recherchés :




- Expérience souhaitée dans un poste similaire ;

- Sens de l'accueil, courtoisie et professionnalisme ;

- Avoir des dispositions pour le travail manuel ;

- Maitrise de I'utilisation d’'une autolaveuse et d'une monobrosse ;

- Connaissance des techniques de nettoyage des sols et des différents produits
d’entretien ;

- Rigueur et Organisation ;

- Polyvalence et réactivité ;

- Autonomie et adaptabilité ;

- Avaoir le sens des relations humaines et du travail en équipe ;

- Avoir des capacités d'initiative et étre force de proposition en vue d’améliorer le
service ;

- Savoir nager (sur justificatif établi par une piscine lors du recrutement).

Rémunération, temps de travail et avantages :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire ;

- Participation de I'employeur a la prévoyance et a la complémentaire santé ;

- Amicale du personnel ;

- Temps complet a 35 heures avec travail le week-end (1 sur 2) selon planning.

Candidature :

Lettre de motivation et CV (avec photo) a adresser a |'attention de Monsieur le Président
de la Communauté de Communes du Warndt :

- Par courriel : rh@ccwarndt.fr

- Par courrier :
Communauté de Communes du Warndt
1 allée Léonard de Vinci
57150 CREUTZWALD

Candidature :

Lettre de motivation et CV (avec photo) a adresser a |'attention de Monsieur le Président
de la Communauté de Communes du Warndt :

- Par courriel : contact@ccwarndt.fr

- Par courrier :
Communauté de Communes du Warndt
1 allée Léonard de Vinci
57150 CREUTZWALD

Date prévue du recrutement : 1" janvier 2027

Date limite de candidature : 30 septembre 2026
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